附件1

东丽区中小学法治副校长考评表

学校（公章）：                                   被考评人：
	序号
	考 评 内 容
	分值
	得分
	备注

	1
	参与学校制定年度法治教育规划，指导、监督学校落实未成年人保护职责，依法保护学生权益。
	10
	 
	 

	2
	协助学校建立完善特殊群体学生管理、校园日常安全巡查、“护学岗”、安全信息报告等制度，加强内部安全防范工作，加强门卫、保安的业务指导、监督、检查，所在学校安全防范工作制度健全、措施落实。
	10
	 
	 

	3
	协助学校建立不良行为学生帮教档案，签订帮教协议，做好教育、转化、挽救工作，对严重不良行为的学生做到“一周一见面”，教育转化率达90%以上。
	10
	 
	 

	4
	督促落实“护学岗”制度，调查监控、询问商铺、排查可疑人员，对学校及周边治安动态掌握清楚，为学校营造良好的育人环境。
	10
	 
	 

	5
	积极配合政法部门妥善处理在校教师、学生违法犯罪案件，侵害师生合法权益和滋扰校园的案件得到及时查处。
	10
	 
	 

	6
	及时发现掌握校园内发生的严重违纪问题，督促学校根据校规校纪妥善处理，处理率100%。
	10
	 
	 

	7
	积极开展“法律进学校”活动，学生法治教育率达100%。每学期对学校的家长开展一次法治教育专题讲座，对全校师生开展法治教育课时不少于2个。
	10
	 
	 

	8
	指导学校开展“平安校园”等级创建活动，建立校内矛盾纠纷排查调处工作机构，协助加强与社区、家庭及社会有关方面的沟通联系，有效化解各种矛盾纠纷。
	10
	 
	 

	9
	积极帮助学校解决预防校园欺凌存在的问题。
	10
	 
	 

	10
	每学期开始第一周提交工作计划，每学期结束最后一周提交工作总结； 每年年底主动向所在学校上级主管部门书面报告当年履职情况。
	10
	 
	 

	总 得 分
	 
	 


注：1.考评结果分为优秀（90-100分）；称职（80-89分）；基本称职（60-79分）；不称职（59分及以下）四个等次。2.此表一式两份，学校存档一份，交区教育局备案一份。
