
丰年村街道2024年度行政执法工作报告

2024年丰年村街道在党工委的领导下，持续深入推进依法行政，牢记“执法为民”的宗旨，加强队伍建设，为营造人民满意的宜居环境贡献执法力量。现将2024年基本情况、主要工作措施及成效、存在问题和下一步工作安排汇报如下：
一、基本情况

（一）行政执法人员情况
丰年村街道目前持证人员为16人，从事执法工作人员（含辅助执法）为15人，参公行政执法岗9人。2024年行政执法岗新增1人，为新招录公务员；退出2人，原因为转入公务员编制。辅助执法人员退出4人，原因为离职。
（二）行政执法案件情况
完成行政处罚案件36件，其中一般程序6件，简易程序30件；累计罚款金额11000元，累计处以警告13次。案件数量较2023年的53件同比下降32%，经过去年行政执法力度的加强，街域内违法行为有所减少。
（三）行政执法年度计划完成情况
2024年初未制定年度执法计划。
二、主要工作措施及成效
（一）制度的建立和落实情况

一是落实行政执法公示制度，做到“公开为常态、不公开为例外”。在东丽区人民政府网站发布权责清单，载明行政检查、行政处罚、行政强制的事项和法定依据，做好事前公开；公开行政处罚信息，落实事后公开。二是执行行政执法全过程记录制度，依法以文字、音像等形式对行政执法过程进行记录。三是落实重大执法决定法制审核制度。设置法制审核专员，对所有案件进行法制审核，本年度行政执法未引起行政复议或行政诉讼。
（二）重点执法工作开展情况

1.持续整治优化市容环境。强化日间巡查，落实夜间值守，开展行政检查1278次，出动执法人员2556人次，对商户开展行政检查832家次。规范沿街和居民区市容秩序，治理共享单车乱停乱放、乱贴乱画、乱堆乱放、非法广告、占绿毁绿、违法建设、未垃圾分类、非法取水排水等问题，对圈占绿地的案件罚款500元，对乱堆乱放的案件罚款1000元，对违法广告的案件罚款200元，对未垃圾分类的案件罚款500元。建立“门前三包”签订台账，签订责任书共计321份，监督商户落实门前三包责任，对不落实门前三包的案件罚款100元。集中清理东丽医院非法用血广告；拆除两处共计70余平米违法建筑；清理占用公共资源的“僵尸车”2辆。加大对高发时段、重点区域占道经营现象的整治力度，对3起占路经营的案件罚款共计5000元。
2.强化开展安全执法。开展沿街建筑外立面安全隐患大排查，拆除有安全隐患的广告牌匾2处30余块；持续开展电动自行车“飞线充电”整治工作；对楼道停放电动车和电动车进电梯的行为立案24起，罚款金额共计1600元；做好节日期间露天焚烧管控工作；对校园周边摊贩开展食品安全专项治理；加强对河道的巡查，做好防溺水工作；做好重大考试、活动服务保障。 
3.严格管理建筑垃圾。积极落实东丽区治理违法处置建筑垃圾“百日行动”工作，加强夜间渣土运输车辆巡查，对2起涉及建筑垃圾的案件罚款共计3000元。强化对工地的管理和检查，从源头杜绝建筑垃圾相关违规行为，督促建筑工地按照标准设置围挡，严查擅自堆放建筑垃圾、无资质运输车辆和车辆运输撒漏等问题。检查非正规垃圾堆放点，未出现回潮反弹情况。
4.积极处理群众反映的问题。办理12345民意直通车事件628件，对群众反映集中的问题进行专项治理。要求3家群众集中反映产生油烟的餐饮商户安装或改造油烟净化设施；对群众反映的噪声扰民问题，约谈并监督施工队伍遵守施工时间规定；对群众多次反映的占路经营的相对人依法从严处罚；督促业主或物业及时清理群众反映的堆放的装修垃圾。

（三）执法方式创新情况

采用柔性执法的方式优化街道营商环境，对占路经营的流动摊贩以劝离和普法教育为主；积极探索“堵疏结合”的城市管理模式，结合实际合理设置流动摊贩安置点。
（四）执法队伍建设情况

一是加强对理论知识的学习，街道本年对执法人员开展了2次专业法律知识集中培训，培训内容为《行政复议法》和占路经营处理实践，创新地采用模拟执法方式提升执法人员实际办案能力；全体执法人员积极参与学法用法和行政执法专题培训，新增1名执法人员已完成培训和并通过专业法律知识考试。二是积极应对街道行政区域调整和队内人员调整，及时动态调整人员分工。三是严格落实区纪委和区司法局对执法领域的整治要求，全体队员认真参与各类警示教育，对照排查重点深入自查自纠，对全体执法人员开展作风纪律教育整顿。四是每月按照“双随机”模式开展行政检查，提升队员执法实践能力。
三、存在问题

（一）面对困难问题解决招法不多
市民通过12345热线反映的问题多种多样，涉及社会生活的各方面，执法人员解决民意直通车问题时招法不多，面对深层次、复杂性的问题解决方式不够灵活创新，对部分问题的办理难以达到群众的高质量要求。

（二）队伍建设有待加强

综合执法涉及面广，法律法规和条例动态更新；群众的法律意识不断提高，对执法提出了更高的要求。执法队员对一些专业知识掌握不足、适用法条把握不准，缺少法律专业人士。部分队员工作积极性不高，发挥主观能动性不足。
四、下一步工作安排
（一）强化执法效果

落实一日三巡制度，以“面上车巡、段上步巡、点上值守、联合执法”的工作方式，加大对高发时段、重点区域占路经营、乱堆乱放和占绿毁绿等行为的整治力度，将违法行为制止在萌芽。厚植“执法为民”理念，改善执法方式，优化营商环境，以教育为主、处罚为辅，落实“谁执法谁普法”要求，树立良好的执法形象，争取群众对执法工作更多的理解和配合。
加强业务培训

 落实《提升行政执法质量三年行动计划》要求，对业务知识进行培训，通过集体学习、“双随机”、模拟执法等方式提高执法人员的法律素养和实践能力，分享总结队内好的经验做法，引导队员善用“牵住牛鼻子”“十个指头弹钢琴”等工作方法，增强对突发和困难问题的处置能力。
锻造优良作风

落实党建引领，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，提升思想高度和全局意识，落实好街道党工委的各项决策部署；加强内部管理，强化思想作风纪律整顿，对积极干事创业的队员给予鼓励帮助，及时约谈工作积极性不高的队员，对“吃拿卡要”等腐败问题零容忍，切实改变全队工作作风。
  丰年村街道办事处        
                     2024年12月31日
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