东丽区2024年度行政执法工作报告

2024年，东丽区坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行习近平法治思想，全面贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，坚决贯彻落实习近平总书记视察天津重要讲话精神，按照市委、市政府部署要求，扎实推进提升行政执法质量三年行动，行政执法工作取得新进展新成效。

一、总体情况
东丽区高度重视行政执法工作，不断深化行政执法体制改革，加强执法队伍建设，加大重点领域执法力度，完善执法监督体制机制，行政执法质量和效能明显提升。全区现有行政执法单位45个，执法人员2338人，其中区级管理的执法单位40个，执法人员851人。2024年，全区共开展行政检查280318次，查处违法案件451352件。

二、工作成效
（一）行政执法体制改革持续深化
深化综合行政执法体制改革，严格落实党中央和市委关于机构改革的决策部署，制定《东丽区机构改革实施方案》。在深入调研、精准研判的基础上，不再保留住房和建设、水务、人力资源和社会保障等3支执法队伍，推动执法职责回归机关，分别在区住建委、水务局、人社局新建3个事业单位，妥善做好执法工作衔接，确保执法职责不落空、执法工作有人干。
（二）重点领域执法力度持续加强

1.抓实市场监管领域监管。一是将食品安全监督抽检工作纳入20项民心工程，先后组织开展元旦、春节、元宵节、清明、五一、中秋、国庆等节日期间食品安全专项检查，对猪肉市场、特供酒、保健食品进行专项清理，共完成食品抽样检测4628批次，检查食品生产经营主体15993家次。二是持续强化“两品一械”日常监管和药品网络销售监管，开展药品经营使用环节专项整治，对辖区从事网络销售业务的133家零售药店开展检查，累计出动执法人员600余人次，检查药品零售企业900余家次、医疗机构400余家次。三是深入推进电梯安全筑底、高风险大型游乐设施排查等专项治理，全面开展隐患排查，核查设备558台，排查隐患58项，均已整改到位，形成闭环。

2.推进交通运输领域监管。一是落实路面治超联合执法常态化工作机制，有效打击违法超限运输行为，累计出动路面执法人员9500余人次，拦检运输车辆9831部，查获非法超限超载运输车辆1109部。二是强化对“两客一危”重点企业和重点普通货运企业监管，督促企业落实安全生产主体责任，检查危险品运输企业31家次，开展路面巡查检查39次，检查各类运输车辆247部，查处违法案件40件。三是强化机场地区客运执法，完成出租车蓄发车区提升改造工程，用好信用管理手段，禁止违规车辆进入蓄车区，对“黑名单”车辆禁入社会停车场，累计出动执法人员2100余人次，查处违法案件220件。
3.规范市容卫生领域监管。一是开展建筑垃圾专项整治，严厉打击违法处置建筑垃圾行为，查处违法案件245件。二是完善建筑垃圾处置备案服务，采取“以函代证”“线上通办”等便企方式，优化建筑垃圾处置备案流程，落实建筑垃圾处置核准制度，积极主动为企业提供建筑垃圾处置审批精准服务。三是加强宣传引导和普法教育，组织开展23次渣土运输处置企业座谈会和专题约谈会，安排部署工作，征求意见建议，强化普法教育。
（三）行政执法监督质效持续提升

1.加强体系建设，监督体制机制更加完善。一是统筹谋划推动。根据《天津市加强行政执法协调监督工作体系建设重点工作分工方案》要求，研究制定我区落实举措和年度监督工作计划，确保重点任务落地落实。二是创新制度建设。制发《司法所开展行政执法协调监督工作办法（试行）》，规定司法所协助开展街道执法证件申领、执法人员培训、案卷评查等执法监督工作，压实工作责任。三是工作落地见效。如期完成区、街两级全覆盖的行政执法协调监督体系建设。2024年，司法所对11个街道开展模拟执法进行现场监督，协助办理29名街道新增人员执法证件，协助处理万新街、张贵庄街行政执法投诉事项，配合参加新立街、军粮城街协调工作会议，推动街道规范执法。

2.重视基础管理，执法队伍素质显著提升。一是严格资质管理。对新增执法人员身份严格把关，备案79名新增执法人员信息，注销56名退休、调离执法岗位人员的执法证件，确保执法人员身份合法。二是重视业务培训。组织执法人员和监督人员开展专题培训、知识竞答、旁听庭审、模拟执法等多种形式的培训150余场，全区执法人员公共法考试平均成绩97.23分，进一步提升执法和监督能力。三是强化规范建设。对区住建委、人社局、水务局3个执法单位执法体制改革委托执法事项进行业务指导，组织40个执法单位制定《行政执法人员廉洁自律制度》，以制度促规范。

3.强化监督指导，执法监督工作提质增效。一是明晰权责事项。通过“背对背”征集、“面对面”研讨的方式，提出96项授权街道执法事项收回建议，组织认领市级编制的执法事项目录16438条，明确执法单位权责。二是规范处罚环节。对783套非现场处罚设备进行评估规范，推荐区市场监管局成为全市4家涉企行政执法案件经济影响评估试点单位之一，获得市司法局及市市场监管委认可，持续优化法治化营商环境。三是加强日常监督。组织街道评查执法案卷219件，定期分析执法数据，发布行政执法工作情况分析8期，对区市场监管局等6家单位实地开展专项检查，切实提升执法质效。

虽然我区在行政执法工作上取得了一定成效，但仍存在一些短板。一是执法人员素质参差不齐，部分新申领证件执法人员法律知识储备还不丰富，执法工作专业化程度还有不足。二是行政执法规范性有待提高，部分执法单位全过程记录制度落实不到位，在文书制作和整理归档方面还有欠缺。三是执法监督质效有待提升，距离全方位、全流程监督执法工作的要求还有差距。

三、2025年工作安排

2025年，我区将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行习近平法治思想，做好提升行政执法质量三年行动收官工作，全面推进严格规范公正文明执法，增强行政执法权威性和公信力，提升人民群众幸福感和满意度。
（一）在加强执法队伍建设上下功夫

进一步深化行政执法体制改革，加强执法队伍建设，严格落实执法人员资格管理和持证上岗制度。将执法人员培训学习纳入常态化管理，确保执法人员每年学习时间不少于60学时。培训坚持法律知识和职业道德并重，理论讲解和案例分析并行，全面提升执法人员能力素质，提高行政执法工作质效。
（二）在推进行政执法规范上用实招

持续推进行政执法“三项制度”尤其是全过程记录制度在全区深入落实，要求执法人员开展执法工作时，规范使用执法记录仪，确保执法全过程记录，并指定专人、专机管理和储存执法案件的影音资料，规范执法行为。严格规范涉企行政检查，做好涉企行政执法案件经济影响评估试点工作，进一步优化法治化营商环境。

（三）在提升执法监督效果上出成效

进一步健全行政执法协调监督工作体系，按照《天津市行政执法监督工作办法（试行）》要求，完善监督程序，提升监督质效，推进严格规范公正文明执法。注意抓好常态化监督、专项监督和涉企监督，充分发挥监督职能，推动全区行政执法工作提质增效，为推动我区落实高质量发展“十项行动”，扎实开展“三新”“三量”工作，提供坚实有力的法治保障。



