东丽区商务局2025年度行政执法工作报告

一、基本情况
[bookmark: _GoBack]2025年，区商务局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入践行习近平法治思想，着力规范执法行为、提升执法效能，为辖区商务经济高质量发展提供了坚实法治保障。2025年新增执法人员3人，因调离本单位退出执法岗位1人，目前全局共有行政执法人员6人。已完成年度执法计划，人员参与率和职权履职率均达到了100%。未发生行政复议或诉讼案件。
二、主要工作措施及成效
（一）强化组织领导，落实主体责任
商务局领导班子高度重视法治建设，将法治建设同经济发展工作同部署、同推进，及时协调解决工作中遇到的困难。领导班子带头学习宣讲习近平法治思想，认真学习民法典、行政复议法、行政处罚法、安全生产法、信访条例等与商务工作密切相关的法律法规。班子成员的法治意识和依法决策能力显著提升，为行政执法工作的顺利开展提供坚强的组织保障。聘请常年法律顾问，提供法律咨询意见、参与案件讨论，有效防范了法律风险，保障了行政执法工作的合法性和权威性。
（二）严格依法行政，推进法治建设
继续推行“双随机、一公开”监管模式，制定东丽区商务部门2025年度随机抽查工作计划，完善检查对象和执法人员名录库，随机抽取检查对象、匹配执法人员。推进“综合查一次”改革，实现“进一次门、查多项事”，减少对企业正常经营的干扰。严格落实行政执法“三项制度”，按照《天津市商务领域行政执法人员行为规范》开展行政执法工作。对菜市场、美容美发、单用途预付卡等企业依法进行检查，执法人员严格遵守执法程序，佩戴执法证件，使用规范执法用语，做到文明执法、公正执法。开展涉企执法专项行动，认真组织学习和排查，为企业发展营造更优法治环境。
（三）加强队伍建设，夯实执法基础
将习近平法治思想纳入执法人员培训重点，组织执法人员参加法律法规和业务技能培训。根据执法工作的实际需求，合理调整和优化执法人员的配置。组织执法人员参加学习贯彻习近平法治思想强化行政执法能力建设网络培训班。邀请法律顾问为执法人员开展执法实务辅导。组织执法人员参加2025年度公共法律知识培训考试和市商务局专业法律知识培训考试，考试合格率均为100%。集中观看行政诉讼案件庭审视频，开展模拟执法演练，通过学习培训，执法人员的法律素养和业务能力得到显著提升。
（四）强化普法宣传，增强法治意识
落实“谁执法谁普法”责任制，将普法宣传贯穿执法全过程。在执法检查、处理投诉等工作中向企业和群众精准解读商务法律法规。围绕“4·15”国家安全教育日、“12·4”国家宪法日、“安全生产月”、“诚信兴商宣传月”等重要节点，开展多样化普法宣传活动。通过设置咨询台、发放宣传资料、推送微信公众号等线上线下多种形式，向社会公众广泛宣传商务领域法律法规，提升企业和群众的法治意识，引导企业守法经营、群众依法维权。
三、存在问题
一年来，虽然取得了一定的成绩，但工作中还存在一些薄弱环节和问题，主要表现在：
一是执法力量有待加强。现有执法人员均为业务干部兼职从事执法工作，由于日常业务工作繁重，在一定程度上影响了从事执法工作的时间和精力，执法精细化、专业化水平不足。
二是学习不够深入系统。部分执法人员对法律法规和业务知识缺乏常态化、体系化的学习规划。面对新形势下的执法难点、堵点问题，因知识储备零散、业务功底不扎实，难以快速精准地拿出解决方案，一定程度上影响了执法工作的质量和效率。
三是普法宣传针对性不强。普法内容缺乏差异化设计，普法宣传多以通用法规讲解为主，针对不同行业、不同经营主体的个性化普法不足。宣传方式多以发放资料、现场宣讲等传统方式为主，运用短视频等新媒体形式较少，对年轻经营者等群体的吸引力不足。
四、下一步工作安排
（一）加强执法队伍建设，提升专业素养
加强对执法人员的业务培训，不断提高执法人员的法律素养和业务能力。定期组织执法人员参加法律法规和业务技能培训，邀请专家授课、进行案例分析和经验分享，不断拓宽执法人员的知识面和视野，提高执法人员解决实际问题的能力。鼓励执法人员参加在职学历教育和专业资格考试，提高执法人员的综合素质和依法行政能力。
（二）强化部门协同机制，提高执法效能
扎实推进“双随机、一公开”监管工作，严格规范抽查流程，提升执法规范化水平。强化部门联合抽查协作，加强与市场监管、税务等相关部门的沟通协调，按照职责分工、密切合作、相互配合，不断提高监管效能和执法水平。
（三）加大法治宣传力度，营造良好法治氛围
落实“谁执法谁普法”责任制，加强对商务领域的法治宣传工作，通过日常走访企业、召开会议、组织工作等方式，把法治宣传融入业务工作和执法过程中，通过线上线下多种渠道，强化对商务领域法律法规的普及和宣传，为推进法治政府建设营造良好的社会氛围。
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