金钟街2025年行政执法工作报告

金钟街紧紧围绕执法工作总体要求，以依法行政，严格执法、文明执法为中心，以加强执法队伍建设、强化法治建设、推进规范化执法为重点，取得了阶段性的成效。现将今年的工作情况汇报如下：
一、基本情况
（一）行政执法人员情况
金钟街道目前持证执法人员12人，职能涉及城市管理、农业、安全、文化等领域，2024-2025年在编执法人员新招录3人。
（二）行政执法案件情况
金钟街道不断深化依法行政理念，坚持控制为主、处罚为辅的工作方法，采取提前介入的工作方法，超前宣传、超前纠违，避免与群众之间的冲突，使群众自觉遵守城市管理规定，消除执法障碍。2025年一共办理行政处罚案件41起，处罚金额2.51万元，案件数量呈下降趋势。
（三）行政执法年度计划完成情况
结合行政执法事项，制定了市容环境整治、渣土运输治理等相关计划，并按时间节点完成。
二、主要工作措施及成效
（一）制度的建立和落实情况
一是深入贯彻落实“三项制度”要求，严格按照《东丽区行政执法公示制度工作标准》、《东丽区执法全过程记录制度工作标准》、《东丽区重大执法决定法制审核制度工作标准》各项标准要求执行。二是对各类案件严格制作执法文书，根据执法行为的种类、性质、流程等规范执法文书的制作，同时采用执法文书电子化，严格按照标准制作执法案卷，确保执法文书和案卷完整准确。三是每个执法小队都配备有执法记录仪，保障对现场检查、随机抽查、调查取证、行政强制、送达等容易引发争议的行政执法过程全记录。四是建立档案，派专人进行执法全过程记录信息收集、保存、管理、使用等工作，数据统计分析，同时将日常巡查记录上传到执法监督平台。
（二）重点执法工作开展情况
1.市容环境综合整治专项工作
今年以来，金钟街坚持发挥主观能动性，工作中主动作为，创新工作方式，有序推进市容环境秩序管理、商铺秩序规范、文明养犬等多项工作，努力营造干净整洁的市容环境。针对占路经营、户外广告、露天烧烤、门前三包、拆违治乱等市容核心问题，全年开展高频次专项治理行动，以“零容忍”态度强化执法力度，重点攻坚金钟路、慧捷路等商业主干道，智慧菜市场、金钟街中小学周边及新市镇核心区域。
全年累计出动执法人员超5000人次、执法车辆800余台次，完成清理非法小广告300余处、规范流动摊贩350余次、整治出店经营商户160余家、清理楼道堆物102处、暂扣违规物品50余件，还清理违规集装箱10个、废品收购点4处；在中元节及上合峰会保障期间，查处烧纸行为50余处、违规销售祭祀用品点位23处，同时整治外环线占路经营35处、违规共享单车200余辆，有效遏制各类影响市容市貌的违法行为。
2.渣土运输专项执法行动
金钟街因紧邻市区、地处城郊结合部，建筑垃圾堆存问题长期突出。徐庄村、大毕庄村、新中村、欢坨村等形成数十处常年积存点位，总计约160多万方。按照《东丽区堆存建筑垃圾专项整治工作实施方案》具体安排，金钟街以“点位包干制”分阶段推进整治。截至目前28个建筑垃圾点位，其中25个点位已完成整改，3个点位因有用土需求已明确处置去向。
在整治堆存建筑垃圾突出问题的基础上，街道组织开展多轮次建筑垃圾专项治理行动，严厉打击各类违法处置建筑垃圾行为。2025年以来，开展建筑垃圾执法检查200余次，出动执法人员1200人次，源头排查施工现场12个，运输车辆450余台次。主动配合区城管委严厉打击一起非法偷倒建筑垃圾案件，对建筑垃圾产生单位及运输单位处以罚金58万元，有效形成执法震慑。
3.土地治理专项执法行动。
严格落实国土变更调查图斑整改要求，对上级下发的41处变更调查图斑实行“挂图作战、一宗一档”管理，逐宗明确整改标准、责任人和完成时限。通过实地核查研判、分类制定方案，对不符合规划的违法地块坚决拆除复垦，对需完善手续的主动指导服务，最终全部整改完成，涉及整改面积达39.75亩。
针对重点区域违法用地问题开展专项行动。在津芦线沿线专项整治中，对发现的私搭乱建行为依法下达整改通知，全程跟踪督促，确保全部整改到位；高效处置二馆对面违法占地问题，对约100平方米违法占地实施拆除并恢复土地原貌。针对华顺旅馆违法占地案件，统筹协调力量，出动执法人员百余人次，调配车辆及专业器械，依法依规完成拆除工作，形成强力震慑。
4.电动车违停、楼道堆物等安全隐患专项治理。
街道联合各社区物业等对社区消防安全等不定期开展日常行政执法活动，对管理区域内的消防通道堆物、电动自行车违规停放、“进楼入户”“飞线充电”等违法行为加大执法力度。针对发现的消防安全等问题，当场告知车主其行为存在的安全隐患和潜在危险，引导居民按要求及时改正。截至目前，已累计开展巡查300余次，整治电动车违规停放约30余起、消防通道堆物30余起，处罚30起，罚款金额共750元。
（三）执法方式创新情况
金钟街坚持以人民为中心的发展理念，坚持“善治”导向，切实转变执法理念，推行人性化执法、柔性执法、阳光执法，促进社会和谐。例如，增加临时便民摊点，引导流动摊贩乱摆摊点、占道经营入市经营；对轻微违法行为实施以批评教育为主，处罚为辅的政策，让执法既有力度又有温度。
（四）执法队伍建设情况
一是强化执法培训，筑牢业务根基。2025年以来，采取讲座、网课、自学等形式，形式多样地开展执法人员学法用法工作。组织开展学法活动，重点学习习近平法治思想重要论述思想战略、《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国民法典》法律法规等，为建设规范化、标准化、示范化的执法队伍奠定了法律基础。二是加强作风锤炼，强化执法廉洁。为深入贯彻落实市、区两级关于城市管理执法领域群众身边不正之风和腐败问题集中整治部署要求，全面推进严格规范公正文明执法，多次召开队内正风肃纪大会，提醒全队上下提高政治站位，聚焦工作提示中的重点问题，紧抓查摆问题整改。强化内部监督，重点查找执法队伍中的不正之风和腐败问题，确保各项纪律规定得到严格执行。
三、存在问题
（一） 执法质量有待提升
执法事项领域广、分类多、跨度大，执法人员少，违法行为难以做到全面监管，苗头性问题难以快速反应和处置。
（二） 执法人员素质参差不齐
部分执法人员在理念和能力上存在不足。在理念层面，存在重处罚、轻教育、轻纠错、轻服务等问题。在能力层面，则表现为程序意识不强、对业务不熟悉、执法文书制作及案卷归档不规范等问题。这些问题易损害执法形象，并可能引发负面舆情。
（三）体制机制存在障碍
执法规范化建设有待加强，落实行政执法公示、全过程记录、重大决定法制审核“三项制度”不够严格，信息公示更新不及时，记录不规范。此外，基层法治监督力量可能较为薄弱，人少事多的矛盾突出，与承担的监督审核职责不相适应。 
四、下一步工作安排
（一）全面加强管理，努力提高行政执法人员的素养。
要科学制定培训方案和培训计划，采取各种行之有效的方式，全面、系统地对行政执法人员进行培训，使执法人员全面掌握共用法律规范和专用法律规范，进一步提高行政执法能力。
（二）规范执法行为，严格按照执法程序开展执法活动。
依法界定执法职责，努力培养按照法定程序办事的习惯，在实施行政行为时，不缺少法定的步骤，颠倒法定顺序，超越法定期限，通过严格、规范、切实可行的程序，有效减少违法行为，最大限度的化解与相对人的对立情绪。
（三）统筹抓好重点工作，常规工作常抓不懈。
保持高压态势，坚持高位调度，强化动态巡查，高效交办督办，不断提升整治成效。紧抓渣土违规运输、市容市貌整治等工作不放松，持续推进行政执法领域工作治理任务，严格落实金钟街建筑垃圾长效监管机制。
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