
东丽区国资委2017年部门预算编制说明

一、部门机构人员基本情况

国资委内设 5 个职能处室，下辖 0 个预算单位,主要职责是：1、根据区政府授权，依照有关法律、法规履行出资人职责，监管区政府出资的国有资产，加强国有资产的管理工作。

2、指导推进国有企业改革和重组，深化国有企业内部改革，推进国有企业的现代化企业制度建设，完善公司治理结构，推动国有经济布局和结构的战略性调整。

3、承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任。建立和完善国有资产保值增值指标体系，制定考核标准，通过统计和稽核对所监管企业国有资产保值增值情况进行监管。负责所监管企业工资分配管理工作，并组织实施。

4、负责对所监管企业负责人实施考核并根据其经营业绩进行奖惩，建立健全符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人、用人机制，完善经营者激励和约束制度。

5、依法对所监管企业的发展规划、重大投融资和产权变动等重大事项履行出资人职责。

6、按照出资人职责，负责督促检查所监管企业贯彻落实国家安全生产方针政策及法律、法规和标准等工作。

7、负责组织所监管企业上交国有资本收益，参与制定国有资本经营预算有关管理制度和办法，按照有关规定提出所监管企业国有资本经营预算建议草案，组织和监督所监管企业国有资本经营预决算的执行。

8、负责对本区国有资产评估、产权交易等行为的规范运作进行管理、协调和监督。

9、负责企业国有资产基础管理，起草企业国有资产管理的有关制度。

10、承办区委、区政府交办的其他事项。
二、部门预算草案编制情况

部门收入预算 50327 万元，与2016年预算相比增加20032 万元，其中财政拨款 50327万元。

部门支出预算50327 万元，与2016年预算相比增加20032 万元，其中：基本支出预算 289万元，项目支出预算50038 万元。其中： 资源勘探信息等支出 286万元，主要用于本部门基本支出和支持国资监管职能服务发展；医疗卫生与计划生育支出 12万元，主要用于单位缴纳的职工医疗保险；社会保障和就业支出29万元，主要用于单位缴纳职工的养老保险和职业年金；其他支出50000万元，其中10000万元用于金融高端产业发展资金，20000万元用于国企偿债准备金，20000万元用于支持产业引导等基金发展专项资金。 
本部门2017年安排机关运行经费预算19.7 万元，包括办公费 3.7 万元、培训费1.6 万元、工会经费1 万元、福利费 0.2万元、公务接待费 0.4万元、差旅费 1万元、其他交通费用 11.8万元。政府采购预算0万元。

