附件1
东丽区营商环境指标专班工作机制

为深入贯彻习近平总书记关于营商环境建设的相关论述，践行“营商环境只有更好、没有最好”的理念，在发展政策研究、深化服务改革过程中提供实质建议与优质支撑，强化全区各单位之间沟通协作，打破单位、部门间信息壁垒，不断适应营商环境指标的变化调整，现建立东丽区营商环境指标专班工作机制，以机制高效运行推动我区营商环境指标晋位提升，助力全区经济运行提效增速。
一、工作目标

围绕“开办企业”“办理建筑许可”“获得电力”“获得用水用气”“登记财产”“纳税”“获得信贷”“执行合同”“劳动力市场监管”“政府采购”“招标投标”“政务服务”“知识产权创造、保护和运用”“市场监管”“包容普惠创新”等15项营商环境指标，统筹细化量化目标任务，提出促进指标提升措施和建议，打造分头研究、贯通条块、高效调度、集中攻坚的营商环境优化建设工作格局，推动全区营商环境优化建设指标内容实现质的有效提升、量的合理增长。
二、责任分工

（一）开办企业指标专班

牵头单位：市场监管局
责任单位：财政局、税务局、公安分局、人社局、社保中心

主要职责：负责围绕市场主体通过向审批单位申请，获得进入市场的资格并被允许经营的过程，同时也衡量企业办理注销的过程。要合理把控、调整在当地设立并开始运营一家有限责任公司及办理注销的难易程度，紧扣4个二级指标包括流程、耗时、费用、便利度，不断简化流程、缩短用时、降低费用成本、加强电子化应用，丰富举措、提质增效。
（二）办理建筑许可指标专班
牵头单位：政务服务办

责任单位：住建委、规资分局、发改委、城管委、气象局、国动办、工信局、水务局、津滨威立雅有限公司、国网东丽供电公司、津燃华润燃气有限公司
主要职责：负责围绕企业新建一个建设项目需要办理的各项手续，及办理所有手续所需的总时间和总费用，建筑质量安全制度监管，企业实际办理手续便利度的相关情况开展工作，紧扣5个二级指标包括办理建筑许可环节、时间、成本，建筑质量控制指数、办理建筑许可便利度，丰富举措、提质增效。
（三）获得电力指标专班
牵头单位：工信局
责任单位：国网东丽供电公司

主要职责：负责围绕市场主体通过向当地电力公司（或供电公司、供电局）以及行政审批单位提交永久性电力连接的接入申请（或审批），最终实现成功装表接电的全流程，主要考察在当地申请用电报装并日常应用电力资源的便利程度展开工作，紧扣6个二级指标，分别为接入电网所需的办理时间、办理环节、成本、供电可靠性和电费透明度、电力价格、用电报装便利化水平，丰富举措、提质增效。

（四）获得用水用气指标专班
牵头单位：水务局、城管委

责任单位：津滨威立雅有限公司、津燃华润燃气有限公司　
主要职责：负责围绕用户在进行用水用气有外线工程新装时可选择的报装方式方法、供水燃气公司优化单位间协作流程、精简审批资料、提高报装透明度、政府管理单位对城市整体用水用气的规划与效率把控程度等情况开展工作，紧扣4个二级指标，分别为获得用水用气流程、获得用水用气耗时、获得用水用气费用、用水用气价格，丰富举措、提质增效。
登记财产指标专班        

牵头（责任）单位：规资分局
主要职责：负责围绕一个有限责任公司（买方）从另一个企业（卖方）购买一个财产（不动产），并且把此财产的使用权从卖方转移到买方，使买方可以使用此财产、把此财产作为贷款抵押、以及在必要的时候把此财产卖掉的所有手续，环节从房源核验开始，到完成领取不动产权证截止开展工作，紧扣5个二级指标，分别为登记财产的流程、耗时、费用、土地质量管理指数、便利度，丰富举措、提质增效。
纳税指标专班
牵头（责任）单位：税务局　　　
主要职责：负责围绕企业在某一特定年份内必须缴纳的各种税项和强制性派款，也衡量因纳税与支付派款以及进行税后合规而产生的行政负担开展工作，紧扣5个二级指标，分别为纳税次数、缴纳税费时间、总税收和缴费率、报税后流程指数、纳税便利度，丰富举措、提质增效。     

获得信贷指标专班
牵头单位：财政局

责任单位：市场监管局、发改委、法院

主要职责：负责围绕当地融资服务水平、信用体系建设情况、征信及担保服务情况、绿色金融发展等相关情况。关注当地政府单位在提升金融服务能力和拓宽企业融资等方面的政策落实情况，加强企业增信服务、降低融资门槛和负担、以及深化金融监管等方面情况开展工作，紧扣3个二级指标，分别为合法权利度指数、信用信息深度指数、企业融资便利度，丰富举措、提质增效。

执行合同指标专班
牵头单位：法院
责任单位：司法局
主要职责：负责围绕当地人民法院解决纠纷案件所耗费的时间、成本和解决纠纷过程中涉及的司法程序质量指数，涵盖法庭诉讼、非诉讼纠纷 解决、数字化建设等方面内容开展工作，紧扣2个二级指标，分别为解决纠纷的耗时和司法程序质量指数，丰富举措、提质增效。
劳动力市场监管指标专班
牵头单位：人社局
责任单位：总工会
主要职责：负责围绕实施就业监管的灵活性，涉及招聘、用工、解聘等过程，以及提供就业服务、做好重点群体就业工作、多渠道促进就业等情况开展工作，紧扣5个二级指标，分别为聘用指标、工作时间、裁员规定、裁员成本和工作质量，丰富举措、提质增效。

　　（十）政府采购指标专班
　　牵头（责任）单位：财政局
　　主要职责：负责围绕各级国家机关、事业单位和团体组织，使用财政性资金采购依法制定的集中采购目录以内的或者采购限额标准以上的货物、工程和服务的行为。该指标衡量的是采购平台建设、采购流程规范性和企业进入公共采购市场的难易程度开展工作，紧扣5个二级指标，分别为电子采购平台、采购流程、采购结果确定和合同签订、合同管理、支付和交付，丰富举措、提质增效。

（十一）招标投标指标专班
牵头（责任）单位：住建委

主要职责：负责围绕招标投标流程规范性、企业进入招投标市场的难易程度、投诉机制等情况开展工作，紧扣4个二级指标，分别为互联网+招标采购、投标和履约担保、外地企业中标率和建立公平有效的投诉机制，丰富举措、提质增效。

（十二）政务服务指标专班

牵头单位：政务服务办

责任单位：数据局、网格中心

主要职责：负责围绕审批服务便民化、“互联网+政务服务”、政务信息系统整合共享等情况开展工作，紧扣4个二级指标，分别为网上政务服务能力、政务服务事项便利度、政务服务满意度和与国家政务服务平台数据共享，其中政务服务满意度为企业反馈指标，丰富举措、提质增效。

（十三）知识产权创造、保护和运用指标专班

牵头单位：市场监管局

责任单位：文旅体局、宣传部、财政局、农业农村委、司法局、公安分局、法院、检察院

主要职责：负责围绕知识产权领域一项权利从最初的产生，到相应的权利保护并过渡至权利相关权益转化的全过程，主要考察知识产权创造品质、保护力度、执法监管力度、转化效益等相关情况开展工作，紧扣3个二级指标，分别为知识产权政策体系，知识产权创造质量、知识产权运用效益和知识产权全面保护，丰富举措、提质增效。

市场监管-“双随机、一公开”、信用监管指标专班

牵头单位：市场监管局

责任单位：“双随机、一公开”联席会议成员单位。       

主要职责：负责围绕“双随机、一公开”监管、信用监

管等监管方式的制度建设及其应用情况开展工作，紧扣2个二级指标，分别为“‘双随机、一公开’监管覆盖率”“监管执法信息公开率”，丰富举措、提质增效。

市场监管-政务诚信度指标专班

牵头单位：发改委

责任单位：诚信体系建设领导小组成员单位

主要职责：负责围绕二级指标政务诚信度丰富举措、提质增效。

市场监管-商务诚信度指标专班

牵头单位：商务局

责任单位：诚信体系建设领导小组成员单位

主要职责：负责围绕二级指标商务诚信度，丰富举措、提质增效。

市场监管-“互联网+”指标专班

牵头（责任）单位：数据局

主要职责：负责围绕“互联网＋监管”监管方式的制度建设及其应用情况开展工作，紧扣与国家“互联网＋监管”系统数据共享，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-创新创业活跃度指标专班

牵头单位：工信局

责任单位：科技局、财政局

主要职责：负责围绕增强创新创业创造活力开展工作，紧扣二级指标“创新创业活跃度”，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-人才流动便利度指标专班

牵头单位：人社局

责任单位：人才办、科技局

主要职责：负责围绕促进人才顺畅有序流动开展工作，紧扣二级指标“人才流动便利度”，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-市场开放度指标专班

牵头单位：商务局

责任单位：投资促进局
主要职责：负责围绕扩大市场开放程度开展工作，紧扣二级指标“市场开放度”，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-基本公共服务群众满意度指标专班

牵头（责任）单位：教育局、卫健委、文旅体局、民政局

主要职责：负责围绕提供优质基本公共服务开展工作，紧扣二级指标“基本公共服务群众满意度”，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-蓝天碧水净土森林覆盖指数指标专班

牵头单位：生态环境局

责任单位：城管委、规资分局、水务局、农业农村委

主要职责：负责围绕打造宜居宜业宜新环境开展工作，紧扣二级指标“蓝天碧水净土森林覆盖指数”，丰富举措、提质增效。

包容普惠创新-综合立体交通指数指标专班

牵头单位：运管局

责任单位：城管委、规资分局、住建委

主要职责：负责围绕打造宜居宜业宜新环境开展工作，紧扣二级指标“综合立体交通指数”，丰富举措、提质增效。

三、工作要求

（一）完善架构

“一级指标”牵头单位唯一的，由牵头单位组织责任单位开展工作；“一级指标”牵头单位不唯一的，由“二级指标”牵头单位组织责任单位开展工作；指标下无责任单位的，以牵头单位为基础开展工作。各单位专班成员名单视工作需要而定，只涉及牵头单位无责任单位的，专班人员应不少于2人，由政务服务办汇总形成《东丽区营商环境指标专班工作人员名单》，后期如有变化需及时报政务服务。
（二）定期会商

各单位分管领导是指标的第一责任人，牵头单位是第一责任单位。各指标专班要按季度组织召开本指标调度会商工作会议，研究本指标涵盖职责领域工作推进情况，科学分析和精准研判指标运行态势，对标学习先进地区典型经验做法，深度剖析自身工作，及时总结上报工作完成情况，每年度至少形成一篇涉及本指标领域的高质量典型案例，随工作开展情况按要求报至区营商环境办公室。
（三）联动协同

各单位专班联系人要具有强烈的责任感，牵头单位联系人负总责。加强沟通联系，完善跨单位、跨层级的重大事项服务机制，指导专班各单位开展工作，确保工作衔接贯通、力量协同一体，加强沟通协调，压紧压实责任，提高工作效率，形成工作合力。
（四）通报考核

营商环境办公室负责将指标专班年度“天津市营商环境第三方评价”成绩排名“晾晒”，分析问题差距，总结交流经验，将指标任务融入年度营商环境工作方案重点任务、季度目标，确保责任落实、要求落细、任务落地，推动我区营商环境建设不断优化。


