东丽区园林绿化养护企业信用评价细则
（征求意见稿）
第一条 为进一步规范本区园林绿化养护市场秩序，建立健全园林绿化(城市绿地)养护企业信用评价体系，营造诚信守法的市场环境，提升本区园林绿化行业管理水平，根据《天津市行业信用监管责任体系构建工作方案》(津诚信领导小组〔2020〕2号)和《天津市园林绿化施工企业信用评价管理办法（试行）》,《天津市园林绿化养护管理考评工作细则》《天津市园林绿化养护管理技术规程》、《天津市园林绿化养护管理标准（试行）》、《天津市园林绿化养护管理导则》制定本细则。

第二条 本区行政区域内从事城市园林绿化（城市绿地）养

护工作的企业信用信息，适用本细则。

第三条 区城市管理委是本区园林绿化（城市绿地）养护施

工企业信用管理单位，各属地街道、功能区协助信用管理单位工作。

区城市管理委负责全区园林绿化（城市绿地）养护企业信用评价的综合管理和协调工作，发布信用管理制度和评价标准。

区城市管理委依据信用中国、天津市信用信息共享平台及本单位行政处罚工作等，收集汇总辖区内园林绿化（城市绿地）养护企业的信用信息和信用综合评价结果。东丽市政园林所负责东丽区园林绿化养护企业信用评价的具体管理、信用评价结果的审核、检查、共享与异议处理；区城市管理委及东丽区市政园林所负责本区行政区域内园林绿化企 业养护项目的质量考核，按照每月项目分级考核和落实平时问题整改考核，为信用评价系统提供企业信用信息有关证明材料。

第四条 信用信息是指城市绿地养护企业在参与园林绿化市场活动中产生的各类相关信息，包括基本信息、业绩信息、不良行为信息、奖励信息、天津市公共信用信息综合评价结果。

第五条 园林绿化（城市绿地）养护企业负责自行提供本企业基本信息、业绩信息和奖励信息，以上信息皆录入信用评价系统。信息录入采取诚信申报承诺制，园林绿化养护企业应当对其录入信息的真实性、及时性、完整性、有效性负责。园林绿化（城市绿地）养护企业需自信用信息形成或变更之日起20个工作日内，录入信用评价系统。

第六条 区城市管理委依据国家及我市信用信息共享平台，将辖区范围内园林绿化（城市绿地）养护企业的不良行为信息报至东丽区市政园林所。

第七条 按照评价标准（详见附件）对本区园林绿化养护企业进行评价，评价结果予以公开。区城市管理委负责把评价结果引入到本区园林绿化养护招投标活动中来，作为资信标部分的评分标准。

第八条 园林绿化（城市绿地）养护企业违反本办法，提供虚假信息的，经调查核实后，按有关规定处理，并向社会公示。

第九条 区城市管理委根据园林绿化(城市绿地)行业发展 和政策引导需要，不定期调整和公布信用评价系统的评价标准，保证评价过程和评价结果的公开、公正、公平。

附件：东丽区园林绿化养护企业信用评价计分规则

2024年4月22日
(此件主动公开）
附件
东丽区园林绿化养护企业信用评价计分规则
一、计分方式
城市园林绿化养护企业信用评价采用百分制，总分值为100分。企业信用评分=基本信用得分+日常考核得分。

二、评价指标
1.企业基本信用(满分20 分)
企业基本信用得分，指在评价周期内，对企业组织机构、人才设备实力、项目业绩、奖励情况等量化考核后的得分，满分为20分。

表1.基本信用计分标准

	序号
	指标要求及评分标准
	满分

	1
	基本情况
（1）凡工商注册信息处于存续或在业状态，营业执照载明园林绿化经营 范围的企业，有固定办公场所，即可得3分。
（2）企业注册资本1000万元(含)以上的得4分，1000万元以下的得 3 分 。
	7分

	2
	技术人员
园林专业高级职称人员每有1人得2分；园林专业中级职称人员，每有 1 人 得 1 分 。
	5分

	3
	天津市公共信用综合评价结果

（1）企业在天津市公共信用综合评价结果为A级、A-级得5分；企业在天津市公共信用综合评价结果为B+级、B级、B-级得4分；企业在天津市公共信用综合评价结果为C+级、C级得3分；企业在天津市公共综合信用评价结果为C-级得2分；企业在天津市公共信用综合评价结果为D级得1分。
	5分


	序号
	指标要求及评分标准
	满分

	3
	表彰奖励
(1)近三年养护的园林绿化工程获得天津市市级建设(园林绿化)主 管部
门颁发或认定的市级优质工程奖表彰的，每个项目得2分。

(2)近三年在东丽区行政辖区的园林绿化养护工程获得东丽区建设

(园林绿化)主管部门颁发或认定的区级优质工程奖表彰的，每个项目 得 1 分 。
注：同一企业、同一工程项目、同一性质的不同级别荣誉，按照最高级 别计分，不作累积得分；奖励信息日期以正式发文的日期为准，有效期 3年。
	3分


2.日常考核(基本分80 分)

日常考核，指在评价周期内，企业及其工作人员在本市园林绿化市场活动中发生的不良行为量化考核后的扣分，扣分不封顶。同一企业同一性质的不良行为被不同级别处罚或处理的，按最高标准扣分，不作累计扣分。

表2.日常考核信息扣分标准
	序号
	日常考核行为内容
	有效期
	备注

	1
	发生转包、出借资质(资格)、违法分包行为的，受到行政 处罚或记不良记录的，一次扣10分。
	1年
	

	2
	因恶意拖欠农民工工资等原因造成群体性事件、集体上访或极端讨薪事件的，一次扣10分。
	1年
	

	3
	企业被信用管理部门列入失信黑名单的，一次扣10分。
	1年
	

	4
	企业有违法行为被司法机关判决扣10分。
	1年
	

	序号
	日常考核行为内容
	有效期
	备注

	5
	承接项目发生一般或较大质量安全生产事故的，较大事故 一次扣6分， 一般事故一次扣3分。
	1年
	

	6
	受到天津市市级通报批评的，一次扣5分。
	1年
	

	7
	受到区级通报批评的，一次扣3分。
	1年
	

	8
	因养护不到位，被管理单位提前终止养护合同的， 一次扣 10分。
	1年
	

	9
	项目未实施有效安全管理，违反有关园林绿化养护管理标 准、技术操作规范，存在重大安全隐患被责令整改的，一次 扣 2 分。
	1年
	

	10
	被管理单位认定不履行合同约定、不履行合同规定义务、 人员履职不到位，以及拒不接受或无故拖延执行管理单位  正当指令或整改意见的， 一次扣2分。
	1年
	

	11
	因施工或养护质量问题、未实施文明作业、未规范管理 等被媒体曝光，造成不良影响的， 一次扣2分。
	1年
	

	12
	企业未及时支付工人工资，导致发生信访事件的， 一次扣 3分。
	1年
	

	13
	养护成绩月评低于60分的， 一次扣3分。
	1年
	


3.评价结果按分数划分为五档：

（1）91- 100分为A档（优秀）;

（2）81-90分为B档（良好）;

（3）71-80分为C档 （中等）;

（4）61-70分为D档（较差）;

（5） 60分以下为E档（差）。



